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SAYAK TUTARLILIK KOMİSYONU ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

Madde 1 Amaç ve Kapsam 

Bu Yö nergenin amacı, Sag lık Yö netimi Eg itim Prögramları Deg erlendirme ve Akreditasyön 

Derneg i (SAYAK) bu nyesinde faaliyet gö sterecek ölan Tutarlılık Kömisyönu’nun gö rev, 

yetki, sörumluluklarını; kömisyön u yelerinin seçimini, gö rev su relerini ve çalışma 

esaslarını du zenlemektir. 

 

Madde 2: Dayanak 

Bu Yö nerge, SAYAK Tu zu g u ’nu n ilgili maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Madde 3: Tanımlar  

Bu Yö nergede geçen: 

Dernek: Sag lık Yö netimi Eg itim Prögramları Deg erlendirme ve Akreditasyön Derneg i’ni 

(SAYAK), 

Komisyon: SAYAK Tutarlılık Kömisyönu’nu, 

Üye: Tutarlılık Kömisyönu u yelerini ifade eder. 

 

Madde 4: Komisyonun Yapısı 

a. Tutarlılık Kömisyönu, en az 5 asil ve 2 yedek u yeden öluşur. 

b. Kömisyön; bir başkan, bir başkan yardımcısı ve u yelerden öluşur. Başkan, 

kömisyön u yeleri arasından seçimle belirlenir. 

 

Madde 5: Üyelerin Seçimi 

a. Kömisyön u yeleri, SAYAK Genel Kurulu tarafından u ç yıllık bir su re için seçilir. 

b. Seçimlerde adaylık başvuruları, Genel Kurul’dan en az bir ay ö nce alınır ve Yö netim 

Kurulu tarafından önaylanır. 

c. Ü yelerin uzmanlık alanları, sag lık yö netimi eg itim prögramları ve deg erlendirme 

su reçleri ile ilgili deneyim sahibi ölmaları gereklidir. 

 

Madde 6: Görev Süresi ve Yeniden Seçim 

a. Kömisyön u yelerinin gö rev su resi u ç yıldır. 

b. Gö rev su resi dölan u yeler yeniden seçilebilir. 

c. Gö rev su resi içinde istifa eden veya gö revden alınan u yenin yerine, yedek u yeler 

sırasıyla atanır. 

 

Madde 7: Komisyonun Görevleri 

a. SAYAK eg itim prögramlarının içerig ini, hedeflerini ve yö ntemlerini 

deg erlendirmek. 

b. Eg itimlerde kullanılan materyallerin ve yö ntemlerin tutarlılıg ını sag lamak. 

c. Eg itim prögramlarının ulusal ve uluslararası standartlara uygunlug unu 

denetlemek. 

d. Eg itim prögramları ile ilgili ö nerilerde bulunmak ve gerekli du zenlemeleri 

rapörlamak. 
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Madde 8: Komisyonun Yetkileri 

a. Eg itim prögramlarının iyileştirilmesi amacıyla rapör hazırlama. 

b. SAYAK Yö netim Kurulu’na ö neriler sunma. 

c. Eg itimlerin kalitesini artırmaya yö nelik çalışmalar yu ru tme. 

 

Çalışma Esasları 

Madde 9: Toplantılar 

a. Kömisyön, en az u ç ayda bir kez töplanır. 

b. Töplantılar, kömisyön başkanının çag rısı u zerine yapılır ve töplantı yeri ile zamanı 

en az 15 gu n ö nceden u yelere bildirilir. 

 

Madde 10: Karar Alma 

a. Kömisyön kararları, u ye tam sayısının salt çög unlug u ile alınır. 

b. Oyların eşitlig i durumunda, başkanın öyu belirleyici ölur. 

 

Madde 11: Raporlama ve İletişim 

a. Kömisyön, aldıg ı kararları ve deg erlendirme rapörlarını SAYAK Yö netim Kurulu’na 

sunar. 

b. Hazırlanan rapörlar, derneg in arşivinde saklanır ve gerekli gö ru ldu g u nde ilgili 

paydaşlarla paylaşılır. 

 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Madde 12: Yönergede Hüküm Bulunmayan Haller  

Bu Yö nergede hu ku m bulunmayan durumlarda SAYAK Tu zu g u  hu ku mleri ve Genel Kurul 

kararları uygulanır. 

 

Madde 13: Yürürlük  

Bu Yö nerge, SAYAK Yö netim Kurulu tarafından önaylandıg ı tarihte yu ru rlu g e girer. 

 

Madde 14: Yürütme  

Bu Yö nerge hu ku mlerini SAYAK Yö netim Kurulu yu ru tu r. 

 


