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SAYAK TUTARLILIK KOMISYONU CALISMA YONERGESI
Madde 1 Amacg ve Kapsam
Bu Yonergenin amaci, Saglik Yonetimi Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (SAYAK) biinyesinde faaliyet gosterecek olan Tutarlilik Komisyonu'nun goérey,
yetki, sorumluluklarini; komisyon tiyelerinin se¢imini, gérev siirelerini ve ¢alisma
esaslarini diizenlemektir.

Madde 2: Dayanak
Bu Yonerge, SAYAK Tiziigi 'ntin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 3: Tanimlar

Bu Yonergede gecen:

Dernek: Saglik Yonetimi Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'ni
(SAYAK),

Komisyon: SAYAK Tutarlilik Komisyonu’'nu,

Uye: Tutarlihik Komisyonu iiyelerini ifade eder.

Madde 4: Komisyonun Yapisi
a. Tutarhlik Komisyonu, en az 5 asil ve 2 yedek tiyeden olusur.
b. Komisyon; bir baskan, bir baskan yardimcisi ve tliyelerden olusur. Baskan,
komisyon tliyeleri arasindan sec¢imle belirlenir.

Madde 5: Uyelerin Secimi
a. Komisyon tiyeleri, SAYAK Genel Kurulu tarafindan ti¢ yillik bir stire icin segilir.
b. Secimlerde adaylik basvurulari, Genel Kurul’dan en az bir ay 6nce alinir ve Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanir.
c. Uyelerin uzmanlik alanlari, saghk yonetimi egitim programlari ve degerlendirme
surecleri ile ilgili deneyim sahibi olmalari gereklidir.

Madde 6: Gorev Siiresi ve Yeniden Se¢im
a. Komisyon tiyelerinin gorev stiresi ti¢ yildir.
b. Gorev siiresi dolan tiyeler yeniden secilebilir.
c. Gorev stresi icinde istifa eden veya gorevden alinan tiyenin yerine, yedek tiyeler
sirasiyla atanir.

Madde 7: Komisyonun Gorevleri

a. SAYAK egitim programlarinin icerigini, hedeflerini ve yoOntemlerini
degerlendirmek.

b. Egitimlerde kullanilan materyallerin ve yontemlerin tutarlihigini saglamak.

c. Egitim programlarinin wulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunu
denetlemek.

d. Egitim programlar ile ilgili onerilerde bulunmak ve gerekli diizenlemeleri
raporlamak.
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Madde 8: Komisyonun Yetkileri
a. Egitim programlarinin iyilestirilmesi amaciyla rapor hazirlama.
b. SAYAK Yonetim Kurulu’'na 6neriler sunma.
c. [Egitimlerin kalitesini artirmaya yonelik ¢alismalar ytirtitme.

Calisma Esaslan
Madde 9: Toplantilar
a. Komisyon, en az li¢ ayda bir kez toplanir.
b. Toplantilar, komisyon baskaninin ¢agrisi lizerine yapilir ve toplanti yeri ile zamani
en az 15 giin 6nceden tyelere bildirilir.

Madde 10: Karar Alma
a. Komisyon kararlar, tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir.
b. Oylarin esitligi durumunda, baskanin oyu belirleyici olur.

Madde 11: Raporlama ve iletisim
a. Komisyon, aldig1 kararlar1 ve degerlendirme raporlarini SAYAK Yonetim Kurulu'na
sunar.
b. Hazirlanan raporlar, dernegin arsivinde saklanir ve gerekli gortldiiginde ilgili
paydaslarla paylasilir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 12: Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda SAYAK Tiiziigtl hiikiimleri ve Genel Kurul
kararlar1 uygulanir.

Madde 13: Yiriirlik
Bu Yonerge, SAYAK Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiirtirltige girer.

Madde 14: Yiiriitme
Bu Yonerge hiikiimlerini SAYAK Yonetim Kurulu ytrttir.
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